
Mitarbeiter Benefits
Erstellt durch die Task Force Happiness

Deine Special-Benefits
•	 Du erhältst einen TUZ-Botschafterpass, mit dem du an drei Tagen im Jahr gratis mit auserwählten Bahnen / Schiffen 

fahren kannst. (gültig in der Sommersaison: 1. April bis 31. Oktober)

•	Nach bestandener Probezeit schenken wir dir und deiner Begleitperson einen Gutschein für ein Abendessen  
in unserem Restaurant sowie eine Übernachtung im Hotel Seeburg.

•	 Pro namentliche Erwähnung in einer positiven Gästebewertung, erhältst du CHF 20.– als Bonus.

•	Wunsch-Benefit im Wert von CHF 200.– pro Mitarbeiter und Jahr (angepasst auf das Arbeitspensum, gültig 
nach einem Jahr Anstellung). Einsetzbar als Beitrag an persönliche Freizeitausgaben in den Bereichen  
Mobilität, Kultur, Bildung oder Soziales.

Dein Rabatt im Restaurant
•	25% Rabatt auf Speisen und Getränke im Restau-

rant, in der Sunset Bar und in der Titlis-Hütte 
(gültig für maximal vier Personen).

Dein Rabatt im Hotel
•	Friends & Family Rate für dich und deine Familie 

(Eltern, Grosseltern, Geschwister, Kinder) CHF 100.– 
pro Nacht im Einzelzimmer und CHF 150.– pro 
Nacht im Doppelzimmer (nach Verfügbarkeit).

•	Vergünstigungen in auserwählten Hotels mit der 
Hotelcard. Die Übersicht der Hotels findest du auf 
www.hotelcard.ch

Deine Weiterbildung unterstützen wir
•	Wir beteiligen uns nach erfolgreichem Abschluss 

mit 50% an deinem Sprachkurs (DE/FR/EN/IT/ESP) 
exklusive Prüfungsgebühren und Kursunterlagen 
bis maximal CHF 500.– pro Jahr, angepasst auf das 
Arbeitspensum.

•	Nach gegenseitiger Absprache beteiligen wir uns 
anteilig an den Kosten für Kurse, die deine beruf-
liche Weiterentwicklung unterstützen. Die Höhe 
der Beteiligung wird individuell entschieden. Eine 
Kostenübernahme erfolgt nicht automatisch. 

Dein Geburtstag wird gefeiert
•	An deinem Geburtstag hast du immer frei  

(zusätzlicher freier Tag – nur am Tag des Geburts
tages gültig).

•	Zum Geburtstag erhältst du einen «Fine to Dine» 
Gutschein im Wert von CHF 50.– (www.finetodine.ch).

Für unsere Lernenden und Praktikanten
•	Unsere Lernenden erhalten nach Abschluss der 

Lehre eine Nichtraucherprämie in der Höhe von  
CHF 1095.– (3*365). Das entspricht CHF 1.– pro  
rauchfreien Ausbildungstag.

•	Unsere Lernenden und Praktikanten haben die 
Möglichkeit, kostenlos in der Sunset Bar zu essen 
(gültig nur für Speisen und nicht für Getränke).

Lange Zeit währt gut
•	Dienstaltersgeschenk: 1 Woche zusätzlich bezahlte 

Ferien beim Erreichen folgender Anzahl Dienstjahre 
im Hotel Seeburg: 3. Jahr, 5. Jahr, 10. Jahr, 15. Jahr, 
20. Jahr, 25.Jahr, 30. Jahr…

Du wirst Mami oder Papi
•	2 Wochen Vaterschaftsurlaub zu 100% Lohn 

anstelle 80% Lohn (kann nach Absprache in den  
6 Monaten nach der Geburt bezogen werden)

•	 14 Wochen Mutterschafsurlaub zu 100% Lohn 
anstelle 80% Lohn. 

...weitere Benefits
•	Ein- bis zweimal im Monat organisieren wir ein 

«after work Bowling». Das Hotel übernimmt jeweils 
CHF 50.– pro Abend.

•	Vermittlungsprämie von CHF 200.–, wenn ein neuer 
Mitarbeiter vermittelt wird. (nach bestandener 
Probezeit)

•	Teilnahme an den Mitarbeiterschulungen von  
Luzern Hotels – www.hotelleriesuisse.ch


